INWORK

InWork is een (voor]traject waarbij cliénten van E25
tussen de 15 en 67 jaar, met een afstand tot de
arbeidsmarkt leren om een succesvolle
arbeidsrelatie aan te gaan. Deze kandidaten lukt het
vanwege (meerdere] achterliggende redenen niet
om een baan te vinden en/of te houden.

Binnen het traject is er de mogelijkheid om kennis

te maken met diverse vakgebieden, waaronder:

@ Installatietechniek @ Kapper

& Horeca @ Fietsenmaker
@ Schilderwerk @ Nagelstyliste
@ Elektrotechniek & Autoschadeherstel

@ Reclamebelettering & Timmerman

Op zowel de ingerichte werkplaatsen als bij
hulpbehoevenden thuis is het mogelijk om
basisvaardigheden te ontwikkelen voor deze
aangeboden vakgebieden.

WAT DOEN WE?

Binnen circa zestien weken worden de kandidaten
klaargestoomd om de arbeidsmarkt op te gaan.

In een kleine setting met individuele aandacht, doen
de kandidaten in een korte periode praktijkervaring
op van vakmannen. Zij maken kennis met diverse
beroepsgroepen, vaardigheden en talenten om zo
uiteindelijk werkfit te worden en door te stromen
naar het werkgelegenheidstraject Let's Work!
Gedurende het traject wordt niet alleen aan
arbeidsvaardigheden gewerkt, maar met behulp van
diverse arrangementen vanuit E25 ook aan
problemen op andere leefgebieden, zoals financién,
lichamelijke gezondheid of psychische gezondheid.

Maatwerk

Diverse vakgebieden

HOE DOEN WE DAT?

Tijdens het InWork traject worden kandidaten
begeleid door vakmannen, een coach en een
jobcoach. De coach motiveert en stuurt de
kandidaten aan, terwijl de jobcoach helpt bij het
definiéren van arbeidsdoelen. Het traject omvat
modules voor vakinhoudelijke kennis en
werknemersvaardigheden, zoals technische
aspecten en sociale competenties. De voortgang
wordt gevolgd via de ‘Badgecraft Wallet” app, waar
behaalde badges leiden tot een certificaat bij
voltooiing van alle modules.

LET'S WORK!

Let's Work! is een (extern) leer/werk traject waarbij
er een passende werkplek voor de kandidaat wordt
gevonden. Tijdens dit traject wordt de kandidaat
voorbereid, gecoacht en begeleid hiernaartoe met
behulp van een jobcoach en een coach. Bij Let’s
Work! staat het vinden van een baan centraal, maar
wordt er gedurende dit traject tevens gefocust op
andere (psychosociale) problematiek die de
kandidaat ervaart om de kans op succesvolle en
duurzame arbeidsparticipatie te vergroten. Op deze
manier zullen vaardigheden aangeleerd worden bij
de kandidaat en zal de relatie tussen
kandidaat/werknemer en werkgever opgebouwd en
versterkt worden. De betrokken coach biedt in dit
proces ook voor de werkgever een ondersteunende
rol.



M U LTI FO CALE Onderdeel van E25 zorg en welzijn
BENADERING %

E25 zorg en welzijn werkt multifocaal voor alle L E E R/WE R K
leeftijden. Deze aanpak omvat handelingsgerichte

diagnostiek, ambulante hulp, behandeling en T RAJ ECT E N
begeleiding binnen het brede sociale domein

(jeugdhulp, WMO, onderwijs, participatie,
forensische zorg, jongerenwerk, buurtsport, theater

en muziek].

WAAR ZIJN WE TE MEER INFORMATIE
VINDEN? OF AANMELDEN?

De leer/werk plaatsen bevinden zich in: Den Haag, Wilt u samenwerken, meer informatie

Rotterdam en Gouda. of vrijblijvend de mogelijkheden

verkennen? Neem dan contact met ons op.

E-mail:
inwork@e25.nl

Adres:

E25 zorg en welzijn
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