
“ Bij ons draait het 
om jou ”

ACADEMY_____
De academy is in het leven geroepen als 

opleidingsplek voor collega’s en externen. Het team 

rondom de academy bestaat uit medewerkers van 

E25 zorg en welzijn die breed verdeeld zijn in de 

organisatie. De academy werkt nauw samen met de 

verschillende teams. Vanuit deze samenwerking 

worden de behoeftes direct uit de praktijk 

geïnventariseerd om vanuit daar met een aanbod te 

komen richting de medewerkers en externe 

partijen. Door de onderlinge samenwerking wordt 

kennis gedeeld en kan er snel op een vraag 

ingespeeld worden.  

HOE DOEN WE DAT?_____

komen. Scholen kunnen bijvoorbeeld via ons 

onderdeel Coach@sCool trainingen aanvragen die 

gericht zijn op groepsdynamische processen van 

klassen of voor het bieden van ondersteuning aan 

docenten. Samenwerkingspartners kunnen ons 

benaderen rondom specifieke onderwerpen. Zo 

worden er bijvoorbeeld trainingen gegeven rondom 

het onderwerp rivaliserende jeugdbendes. 

Op het moment dat er een vraag binnenkomt 

rondom het geven van een training, wordt er 

voorafgaand hieraan kennis met elkaar gemaakt en 

verder ingezoomd op de vraag om vervolgens tot 

een passend aanbod te komen. Doordat er 

onderling nauw samengewerkt wordt met de 

aanvrager van de training en de trainer, kunnen 

trainingen ten tijde van de training aangepast 

worden. Hierdoor ontstaat er een maatwerktraject, 

waarbij er ingespeeld wordt op de vraag.

WAT DOEN WE?_____
De academy is actief zowel intern als extern. De 

academy wordt breed ingezet waarbij er intern 

trainingen gegeven worden om collega's up to date 

te houden m.b.t. verschillende ontwikkelingen 

binnen het werkveld (E25 Talk). Zo worden er 

trainingen gegeven rondom de thema’s suïcide, 

agressie en beroepscode- en ethiek. Maar ook 

trainingen die bijdragen aan de kwaliteit van zorg 

die geleverd wordt door E25.  

Daarnaast bieden we een interne coach opleiding 

om beginnende coaches de juiste handvaten mee te 

geven voor het coachen bij E25. In deze opleiding 

zitten modules zoals: de basisprincipes van het 

coachen, ontwikkelingspsychologie, communicatie 

en gesprekstechnieken, reflecteren, observeren en 

rapporteren, interventiemethoden en 

begeleidingstechnieken.  

Naast het interne aanbod, biedt de academy ook 

trainingen aan externen aan. Doordat de academy 

werkt vanuit een brede (interne) samenwerking, 

kunnen er aanvragen vanuit verschillende hoeken 
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MEER INFORMATIE
OF AANMELDEN?

Neem contact op met onze collega’s 

van de academy.

E-mail:

academy@e25.nl

Adres:

E25 zorg en welzijn

Stoelmatter 2 

2292 JL Wateringen www.e25.nl

MULTIFOCALE
BENADERING_____
E25 zorg en welzijn werkt vanuit een multifocale 

benadering. Deze aanpak omvat handelingsgerichte 

diagnostiek, ambulante hulp, behandeling en 

begeleiding binnen het brede sociale domein 

(jeugdhulp, WMO, onderwijs, participatie, 

forensische zorg, jongerenwerk, buurtsport en 

cultuur).

Heb je vragen over ons trainingsaanbod of wil je een 

specifieke training afnemen? Neem dan contact op 

met de academy via academy@e25.nl
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